CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

CONTATTI

ESPERIENZE LAVORATIVE

FORMAZIONE

GORINI GIULIANA

COLLABAORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE

di ruolo a tempo indeterminato 01/12/2002 a tutt'oggi
ASST Bergamo Ovest (Piazzale Ospedale L. Meneguzzo, 1 — Treviglio)
c/o Casa della Comunita Distretto pianura orientale

stato conferi

Coordinamento ammin

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
di ruolo a tempo indeterminato 16/06/1991 - 30/11/2002

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bergamo Via F.Gallicciolli, 4 Bergamo e Enti confluiti

st:et‘a di Osto Sotto per la gestione
er 'accesso alle struttur

supperto a

battitura del

IMPIEGATA al 6° livello
Contratto di formazione maggio 1989 - magio 1991
VE.GHI.GAS. s.n.c. (Via Roma 57 Castelcovati BS)

Gestione ufficio, rapporti con operai dell'officina e accoglienza clienti.

“LA COMUNICAZIONE E L'INFORMAZIONE NEI SERVIZI DISTRETTUALI : ATTENZIONE ALLE
MODALITA COMUNICATIVE E AD UNA CORRETTA E COMPLETA INFORMAZIONE Al
CITTADINI"

voltosi dal 25/03/24
svoltosi dal 25/03/24

al 30/17/2024 per un totale di 40 ore

“FORMAZIONE PREPOSTI DI CUI AL D.LGS. 81/08"

svoltosi in modalita RES il 02/12/24 per un totale di 8 ore

“PRESENTAZIONE: REFERENTE PRIVACY — UTOPIA"

svoltosi dal 13/11/24 al 14/12/24 per un totale di 1 ora

“REFERENTE PRIVACY - UTOPIA -MODULO B”

svoltost il 13/11/24 per un totc

“CORSO BASE SISTEMI DI GESTIONE QUALITA ISO 9001:2015”"

/‘—r'rJ" ~un totale di 7:30 ore

WHP 2024 NEI DISTRETTI DELL ASST BG OVEST"
[ 24/08/2024 1

“CASA DI COMUNITA: INTEGRAZIONE DEI SERVIZI SANITARI, SOCIO SANITARI E SOCIALI
ATTORNO ALLA PERSONA"

svoltosi dal 01/03/23 al 30/09/23 della durata di T



COMPETENZE
RELAZIONAL

TECNICHE/ORGANIZZATIVE

LINGUE

PATENTE

“CASA DI COMUNITA: INTEGRAZIONE DEI SERVIZI SANITARI, SOCIO SANITAR! E SOCIALI
ATTORNO ALLA PERSONA"
svodost ool OG/03/27 0l 30/0825 delle etz didl Gz

“PROGETTO RAR 2023: NUOVO REGOLAMENTO DELL'ORARIO DI LAYORO DEL PERSONALE
DEL COMPARTO ~ CORS0O FAD PER CHIARIMENTI A SEGUITO DELLE CRITICITA
CONSEGUENTI L"APPLICAZIONE DELLO STESSO"

Y308 el 09,7 123 ol 37,12/23 daltag aurata i T ora

“TEAM BUILDING RELAZIONE AL CENTRO, AL CENTRO DELLA RELAZIONE"

D4R

corsp crgenizzato dRPASST BG Cuast {1 13/12/23 per us ratale ef 5 wie

“GESTIONE RIFIUTI SANITARI IN ASST BERGAMO OVEST”
corso o:ganizzare doillASST BG Ovest dal 13, 71/22 01 31212 22 per un talate 31 5 cre

“PIANO DY EMERGENZA_RETRAINING PER ADDETTI ANTINCENDIO A RISCHIO ELEVATO/

CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO”
cCr 50 organizzar dall ASST BG Quest ([ 0105732 per un tnigle o 8 ore

“PROMUOVERE BENESSERE E FLESSIRILITA TRA GLI OPERATORI SOCIO SANITARI”

covso orgGazzers JalASET BT Quest ool 05,0022 0f "0,05/22 pe: vr jotzlz B 5 o

“SAPER ESSERE UN BUON LEADER DALLA PERCEZIONE DEL RUOLO ALLE DINAMICHE
RELAZIONALI CON | PROPRI DIRETTI COLLABORATORI”

- e - -~ = Dy "y . Il b st
50 organzaeo AalASt J5lla Trovmcic A 3Gl 13003 iz JE 3 =4

"I REQUISITI DELLA NORMA [SO 9001:2015: ANALKISI DI CONTESTO E IL RISK BASED
THINKING”

COrSS OrganiZaero JallAS3T B2 Thast L 1O/, " perunterzle 61 3 2

“L'AGGRESSIVITA NEL LUCGO DI LAVORO: PREVENIRE E GESTIRE LE SITUAZIONI

AGGRESSIVE — FRONT-OFFICE”
svoadast a Trevigio (221019 per un totcte €L 8 ors

“AFFIANCAMENTOQ PER REFERENTE QUALITA PER AUDIT INTERNMO SECONDO 1SO
19011:2018"
oy TN

Cor3G 2rgaaIspio CoASET 27 Grest 115, T0G/TY

Maturitd Tecnica Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale - anno scolastico 1987/1989
Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri G.B.Rubini di Romanc di Lombardia BG

Capacita di relazionare

Propensione all'ascolto

Attitudine alla mediazigne

Autonomia lavorativa e adattamento ai cambiamenti organizzativi aziendali

Inglese e Francese scolastici

Patente B

Al sensi deli‘art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita e delle sanziani penali previste dall'art. 76 dello stesso D.P.R. per false gttestazioni e
dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita, it sottoscritto dichiara che quento riportato rel presente CV corrisponde al vero.

Avtorizzo il trattamento del miei doti personali presenti nel CV al sensi dell’ert. 13 del D.igs. 30 giugno 2003, n. 196 "Cadice in materia di protezione dei dati
personali” e deil’art. 13 del GDPR (Regolomenta UE 2016/679).

Cividate al Piano 21/02/2025

fto Giuliana Gorini




